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Отчет о результатах самообследования 

(составлен в соответствии с Приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 

г. № 462 «Об утверждения Порядка проведения самообследования образовательной орга-

низацией» (с изменениями от 14.12.2017. Приказ МОиНРФ № 1218). 

 

Часть 1. Аналитическая. 

 

1.1. Особенности организации образовательного процесса. 

1.1.1. Структура и количество групп. 

В отчетный период в ДОУ функционировали 6 групп общеразвивающей направ-

ленности. 

1.1.2. Сведения об образовательных программах. 

Образовательная программа в МБДОУ № 237 построена в соответствии с требова-

ниями ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012г. N 273, ФГОС 

ДО (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г. № 1155 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования"), Приказом от 30 августа 2013г. N 1014 "Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования", Примерной ос-

новной образовательной программой дошкольного образования, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию (Протокол от 

20 мая 2015г. № 2/15). 

По своему организационно-управленческому статусу образовательная Программа 

МБДОУ № 237 обладает модульной структурой и основывается на принципах ФГОС ДО. 

Содержание Программы в соответствии с требованиями Стандарта включает три основ-

ных раздела – целевой, содержательный и организационный. 

Полноценное личностное формирование и становление, готовность к школьному обуче-

нию, обеспечение единого процесса социализации и индивидуализации личности осу-

ществляется посредством реализации примерной основной общеобразовательной про-

граммы дошкольного образования "От рождения до школы" под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. 

В дополнение используются пособия и программы: 

 Программа "Гармония" К.В. Тарасовой, Т.В. Нестеренко, Т.Г. Рубан 

 Программа развития музыкальности у детей раннего возраста "Малыш" В.А. Пет-

ровой 

 

В рамках инновационной деятельности реализуются следующие программы: 

 

 «Вдохновение» под ред. В.К. Загвоздкина, И.Е. Федосовой (2-3 года) 

 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного дошкольного образо-

вательного учреждения города Ростова-на-Дону «Детский сад №237» определяет содер-

жание и организацию воспитательной работы и является обязательной частью (компонен-

том) основной образовательной программы МБДОУ. Работа по воспитанию, формирова-

нию и развитию личности обучающихся МБДОУ № 237 предполагает преемственность по 

отношению к достижению воспитательных целей начального общего образования, к реа-

лизации Примерной программы воспитания, одобренной федеральным учебно-

методическим объединением по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. 

№ 2/20) и размещенной на портале https://fgosreestr.ru. 

 

1.1.3. Программы, реализуемые на платной основе. 

В ДОУ организована работа по дополнительному образованию дошкольников, направ-

ленная на совершенствование художественно-эстетического развития, развитие познава-

тельных способностей и социальной компетенции воспитанников. Действующие кружки и 

студии не только развивают детей и обогащают их знания. В рамках дополнительного об-



разования ребенок получает возможность общения и сотрудничества с детьми и взрослы-

ми по интересам, находит круг новых друзей. 

На основании Лицензии на осуществление образовательной деятельности реализуются 

платные образовательные услуги по программам: 
 «Предшкольная пора» под редакцией Н.Ф. Виноградовой.  

 «Как научить шахматам» авторы А.К. Костенюк, Н.П. Костенюк 

 «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с общим недоразвитием речи» под ре-

дакцией Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной 

 «Природа и художник» под редакцией Т.А. Копцевой.  

 «Театр– творчество – дети» под редакцией Н.Ф. Сорокиной. 

  «Ритмическая мозаика» под редакцией А.И. Буренина. 

  «Креативное рукоделие для дошкольников» под редакцией Р.М. Чумичевой, О.Л. Ведмедь, 

Н.А. Платохиной 

 «Пластилинография» автор Г.М. Давыдова 

 «Театр физического развития и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного воз-

раста» под редакцией Н.Н. Ефименко 

  «Как научить детей плавать» автор Т.И. Осокина 

 

1.1.4. Материально-техническое обеспечение. Развивающая предметно- про-

странственная среда. 

В соответствии с основными задачами годового плана воспитательно- образова-

тельной работы в 2022 году, требованиями ФГОС ДО и Программой развития МБДОУ со-

здана образовательная среда, отвечающая модели образовательного процесса, оснащенная 

современным обучающим и игровым оборудованием. В отчетном периоде были приобре-

тены: методическое, игровое и дидактическое оборудование для детей раннего возраста, 

интерактивное оборудование для групп и кабинетов. Частично произведена замена обору-

дования на территории игровых площадок МБДОУ. 

         Функционируют специально оборудованные помещения: музыкальный зал, каби-

нет дополнительного образования, физкультурный зал. 

 

1.1.5. Кадровое обеспечение. 

Штат дошкольного образовательного учреждения укомплектован полностью: 12 

воспитателей и специалисты дополнительного образования – музыкальный руководитель, 

преподаватели доп. образования – 2, педагога-психолога, инструктора по физическому 

воспитанию. 

Работа с педагогами МБДОУ осуществлялась по следующим направлениям: 

 Консолидация педагогического коллектива как многопрофильного союза, обеспе-

чивающего качество образовательного процесса в интересах детей; 

 реализация персонифицированных моделей повышения квалификации педагогиче-

ских работников МБДОУ; 

 формирование компетенций, обеспечивающих качество педагогической деятельно-

сти в условиях реализации ФГОС ДО; 

 изучение затруднений педагогов при осуществлении воспитательно- образователь-

ного процесса в рамках реализации ФГОС ДО; 

 включение каждого педагога в инновационную деятельность по проблемам воспи-

тания толерантности в системе непрерывного образования; 

 индивидуальное сопровождение вновь поступивших педагогов, организация 

наставничества (выявление уровня компетентности и методической подготовки пе-

дагогов, исследование самооценки, личностных качеств, педагогических умений, 

диагностика уровня творческой активности, диагностика социальной ориентации, 

уровня адаптации, перспектив развития); 



 создание эмоционально-благополучного микроклимата и оптимальных условий 

труда; 

 совершенствование системы управления МБДОУ; 

 изучение и обобщение ППО, подготовка к участию в конкурсном движении; 

 методическая поддержка в процессе реализации ФГОС ДО; 

 методическая поддержка в процессе подготовки к аттестации. 

 
В 2022 - году курсы повышения квалификации (в том числе участие в научно- практи-

ческих конференциях и семинарах) прошли 15 педагогов, повысили квалификацию: 

высшая категория - 3 человека. 

Обучаются: 

           На протяжении всего года педагоги МБДОУ активно принимали участие в работе се-

минаров в рамках реализации годового плана, в работе Участие в работе XIX -го Всерос-

сийского (с международным участием) научно- практического семинара по проблеме: 

«Управление качеством дошкольного образования: современные векторы развития», в 

формате он-лайн, во Всероссийском фестивале профессиональных педагогических сооб-

ществ «В царстве русского языка» для педагогических работников Ростовской области, 

представителей педагогической общественности субъектов РФ в соответствии с планом ин-

ститута и навигатором мероприятий ВОО «Воспитатели России». 

          Участие в XII Всероссийской научно-практической конференции «Непрерывное обра-

зование в России: состояние и перспективы». 

          В работе районного МО с опытом работы: секция руководителей «Роль предметно- 

пространственной среды в развитии и социализации дошкольника» (Марченко Г.Н.). В рай-

онном «Фестивале инноваций» с опытом работы по формированию у дошкольников основ 

финансовой грамотности (Марченко Г.Н., Вакуленко О.Ж.). Также на базе МБДОУ № 237- 

ММРЦ проведен методический семинар - «Родь игр- головоломок в интеллектуальном раз-

витии детей».  

Педагоги активно принимали участие в конкурсном движении разного уровня: 

1 В муниципальном и зональном этапах конкурса «смотра готовности команд юных по-

мощников инспекторов движения дошкольных образовательных организаций «ЮПИД в 

едином строю с ЮИД» - 1 место (Вакуленко О.Ж.) 

2. В VI открытом фестивале детских и юношеских любительских театральных коллекти-

вов "Браво, дети!" среди детей дошкольного 

 Номинация "Оригинальный жанр" – эстрадно-цирковая композиция "Чемпион", 

Петренко Владимир. Руководитель: Олейник Т.А. Дипломант 1 степени. 

 Номинация "Художественное слово", Поэзия "Родина моя, Россия", исполнитель 

Бородаенко Екатерина. Победитель, лауреат 3 степени. 

3. ГТО – 5 – золотой знак отличия, 7 – серебряный знак отличия, 1 – бронзовый знак 

отличия. 

4. "Волшебное колесо – 2022" (педагоги Харченко О.А., Епишина Т.В., Вакуленок О.Ж.). 

Команда детского сада «Дорожный патруль» заняла 1 место 

5. Участие в фестивале патриотической песни «Мир глазами детей» - «Была война». 

6. Чемпионат BabySkills-2022, Голант Артем (наставник Вакуленко О.Ж.) занял 1 место в 

номинации "3D дизайнер". 

Сотрудники детского сада принимали участие в смотрах, конкурсах и тематических 

мероприятиях МБДОУ: тематических проектах - 16 ноября – международный день толе-

рантности», «Радуга эмоций», «Волшебный мир театра»», «Добро другу – добро по кру-

гу», «День добрых дел», «Живи, родник традиций» «Милый сердцу уголок…», конкурсах 

- « Осень золотая», на лучшее оформление групп к новогодним праздникам, творческих 

семейных работ «Ёлочная  игрушка», рисунков «Мамочка любимая моя»», 

«Мы за мир на всей земле»,», «Лучше папы друга нет», поделок по теме «Космос», «Пасха 

красная». 



Публикации: 

1. Опыт инновационной деятельности размещен на сайте ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО в 

разделе «Педагогическая практика»: 

1.1. Лучшие практики педагогов дошкольного образования «Модель сетевого взаимодей-

ствия «Детский сад-школа-суз-вуз- IT-компания» (Марченко Г.Н.), сборник Практические 

советы учителю, 2022 № 11  

2 В материалах III Всероссийской научно-практической конференции «Развитие совре-

менного детского сада в эпоху цифровой трансформации образования»: 

«Детский сад XXI века: будущее начинается сегодня» (Марченко Г.Н, заведующий МБДОУ № 

237, Вакуленко О.Ж., старший воспитатель МБДОУ № 237) 

1.2. Оценка системы управления организации 

 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образова-

нии в Российской Федерации» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Ру-

ководство осуществляется заведующим. 

Формами самоуправления детским садом являлись: 

- Совет МБДОУ; 

- Общее собрание работников МБДОУ; 

- Педагогический Совет МБДОУ. 

В ДОУ разработана и реализована Программа развития на 2021– 2023 гг. в соответ-

ствии с ФГОС ДО и законом «Об образовании в РФ», проектом инновационной деятель-

ности, разработаны и приняты уполномоченными коллективными органами управления 

ДОУ. 

1.3. Оценка образовательной деятельности организации за отчетный период; 

В 2022 году  МБДОУ № 237 совместно со школой № 70 продолжили инновацион-

ную деятельность по проблеме: «Модель сетевого взаимодействия 

«Детский сад-школа-суз-вуз- IT-компания»  

1.4. В 2022 году МБДОУ № 237 продолжили участие в деятельности сетевой иннова-

ционной площадки АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» - 

«Образовательный модуль «Мир головоломок» смарт-тренинг для дошкольников» (приказ 

от 05.04.2021 № 9) 

Для педагогических традиций дошкольного образования всегда был характерным интерес к 

новым образовательным средствам и технологиям, которые оптимизируют реализацию образо-

вательных задач. Но, к сожалению, Мир меняется быстрее, чем могут подстраиваться под него 

образовательные модели. Наш информационный, «цифровой век» существенно откорректиро-

вал миссию, задачи и средства дошкольного образования. Новая информационная реальность, 

новые компетенции, необходимые растущему Человеку, высокая степень мобильности челове-

ка в современном мире, быстрота реакций и креативность в принятии решений - все это приве-

ло к использованию таких педагогических средств, которые помогут современным детям не 

только научиться понимать условный язык кодированного пространства, времени, информа-

ции, но и помогут активно пользоваться им в процессе познания окружающего мира. Поэтому в 

образовательном процессе, при обновлении игровой среды для старших дошкольников, было 

выбрано универсальное педагогическое средство- «игры-головоломки». 

В 2022 году впервые в Ростове-на-Дону проходил Всероссийский форум ВОО «Воспита-

тели России» - «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Ростов-на-Дону». 25 августа 

2022 МБДОУ № 237 провел Стратегическую сессию "МИР ГОЛОВОЛОМОК. Смарт-

тренинг для дошкольников", под руководством научного руководителя инновационной 

площадки Ирины Ивановны Казуниной (г. Москва). В мероприятии приняли участие Депу-

тат Государственной Думы Лариса Николаевна Тутова, Любовь Васильевна Бех, старший 

методист отдела дошкольного воспитания РИПК и ППРО.  

38 делегатов со всей России и ЛНР собрались вместе, чтобы обсудить перспективные 

направления интеллектуального развития дошкольников. Был представлен интересный и 



разноплановый опыт использования технологии смарт-тренинг детскими садами города Ро-

стова-на-Дону и Нижнего Тагила. Живое общение, участие в мастер-классах, обсуждение 

перспектив дальнейшего развития – все это помогло педагогам посмотреть на свою инно-

вационную работу и оценить её с новых позиций. 

МБДОУ № 237 – ММРЦ (Приказ Министерства общего и профессионального об-

разования Ростовской области от 01.12.2016г. № 786 "О присвоении статуса "муниципаль-

ного методического ресурсного центра"). Цель инновационной деятельности: обеспечение 

практической направленности организации повышения квалификации педагогических 

кадров, обобщения инновационного опыта, его распространения в массовой педагогиче-

ской практике. 

На основании Распоряжения Управления образования города Ростова-на-Дону от 

11.02.2019 №УОР-132, в целях популяризации физической культуры, формирования здо-

рового образа жизни, повышения качества деятельности дошкольных образовательных 

учреждений по физическому воспитанию дошкольников, МБДОУ № 237 является участ-

ником муниципального проекта «Здоровый дошкольник» по направлению ГТО. 

1.5.        МБДОУ № 237 является Федеральной опорной площадкой ФГУ ФНЦ 

НИИСИ РАН по проблеме «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программи-

рования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде 

«ПиктоМир». (приказ от 01.03.2022 № П-33) 

 Направление деятельности - обучение детей программированию как средство развития 

познавательной активности дошкольников. 

   Анализ календарного планирования показал, что во всех возрастных группах педаго-

ги используют различные виды деятельности детей, связанных с образовательной обла-

стью « Социализация»: Беседы, целевые прогулки, проекты, направленные на формирова-

ние толерантности, разнообразные игры, обеспечивающее формирование социальных 

навыков, включение в план мероприятий, направленных на формирование взаимоотноше-

ний детей: социализацию, нравственные аспекты, воспитание взаимопомощи, поддержки, 

   Также, используют коллекционирование, детский фольклор в литературных творче-

ских мастерских, социально-значимые акции, ситуации морального и нравственного выбо-

ра, игровые оболочки, презентации, разнообразные групповые проекты. Планируют рабо-

ту по ознакомлению с историей России; с природными богатствами Ростовской области; 

по ознакомлению с бытом и традициями города, области, по ознакомлению с достоприме-

чательностями Ростова; по ознакомлению с русскими и донскими народными промысла-

ми. В рабочих программах отражена перспектива использования компонентов детской 

субкультуры в различных возрастных периодах. Привлекаются родители к различным 

проектным мероприятиям. 

В ходе анализа педагогической деятельности с детьми наблюдалось использование 

«утреннего круга», «детского правового кодекса», элементы детского тематического со-

бирательства, народный фольклор. 

В проектной деятельности применялся просмотр видеопрезентаций морально- 

нравственной направленности, социальные тренинги и ситуации морального выбора, рас-

сматривание иллюстраций, изображающих поступки людей и их эмоциональные состоя-

ния, беседы по ним, чтение отрывков произведений, изображающих поступки людей и их 

эмоциональные состояния, беседа по ним, использование дидактических игр на тему «хо-

рошо-плохо», индивидуальная работа с детьми по формированию нравственных чувств; 

чтение художественной литературы, способствующей формированию нравственных 

чувств; развлечения, театрализованные игры, постановки способствующие формированию 

нравственных чувств; - сюжетно – ролевые игры социально-нравственной направленно-

сти, разных видов презентаций социальной направленности традиций группы, увлечений 



детей, презентации групповых достижений. 

Эффективными являются тематические групповые, семейные и индивидуальные 

выставки, поскольку участие ребенка в выставке позволяет создать ему ситуацию успеха, 

осваивать социальные роли, правила и нормы поведения, определяющиеся этой ролью 

(авторы, экскурсоводы, посетители). Групповые проекты «День добрых дел», «Дорога к 

миру», «Мой город» (семейный альбом)), «Добрые сказки», «день толерантности» исполь-

зовались как способ организации совместной деятельности, мотивирующей взаимодей-

ствие педагогов, родителей и воспитанников по достижению общей цели. Одним из зна-

чимых направлений педагогов в социально-нравственном развитии являются мероприятия 

к праздничным и календарным датам (День защитника Отечества, Путешествия по род-

ному городу, фестиваль Толерантности, День семьи и др). Следует отметить, что во всех 

возрастных группах в организации событий используется подбор игр и упражнений, где 

дети могут обсудить те или иные качества людей, продемонстрировать свои. 

При изучении развития у воспитанников социально-нравственных качеств был сде-

лан акцент на проявление социально-нравственного опыта в отношениях со сверстниками. 

На основе наблюдений детской игровой деятельности и общения можно сделать вывод о 

том, что дети применяют на практике полученные знания социально- нравственного со-

держания – 74%, управляют своим поведением во время игры 73% (наблюдаются возраст-

ные различия младших, средних и старших дошкольников), начиная со среднего возраста 

дети изменяют предметно-игровую среду с учетом практического и игрового опыта, за-

мысла. В играх проявляются следующие нормы поведения: желание помочь, доброжела-

тельность, отзывчивость, умение договариваться, чуткость, доверие, сопереживание, вза-

имопомощь, правдивость, справедливость. 

Оценка условий, созданных в группе, показала, что игровые зоны оборудованы 

компонентами детской субкультуры, находятся в эстетичном состоянии, расположены и 

хранятся в доступном для использования детьми месте. Во всех группах есть атрибутика 

для различных сюжетных игр сообразно с возрастом детей, материалы для собирательства 

и коллекционирования, тематические уголки, мини-музеи. 

С родителями воспитанников было проведено анкетирование «Семейные тради-

ции». 

Результаты анкетирования показали: 

1. Как вы считаете, должны ли быть в семье свои традиции? 

да, обязательно – 

99% 

возможно, если они сами 

собой сложились –1 % 

нет, это пережитки прошлого ребенка – 0 % 

 

2. Какие семейные традиции вы соблюдаете? 

дни рождения членов семьи – 100% профессиональные праздники – 16% 

коллективные посещения кинотеатров, театров, 

музеев и др. – 76% 

оформление фотоальбомов – 76% 

религиозные обряды (посещение храма, посты, 

религиозные праздники и др) – 46% 

воскресные семейные обеды (ужины) – 56% 

государственные праздники (новый год, 8 мар-

та, 9 мая и др.) – 78% 

проведение семейных советов – 16% 

день создания семьи – 5% Другое 0% 

 
3. Какие увлечения есть у членов вашей семьи? 
Спорт – 26% Шахматы – 6% 



Рыбалка 17% компьютерные игры – 37% 

домашние животные 36% Рукоделие 8% 

Шитье – 3% Коллекционирование7% 
 Другое- 0% 

4. К каким из увлечений вы приобщаете своего ребенка? 
Спорт – 26% Шахматы- 60% Музыка – 17% 

Рыбалка – 17% компьютерные игры – 30% Танцы – 37% 

домашние животные – 36% Рукоделие 3% Детское литературное 
творчество – 3% 

Шитье – 3% Коллекционирование 5%  

Чтение Другое – 0%  

5. Какой труд объединяет вашу семью? 
работа на даче, 
ремонт квартиры, 

уход за домашними животными – 36% 

индивидуальная трудовая деятельность – 3% 

общего труда нет, разные обязанности распределены между всеми членами семьи 73% 

другое 

6. Есть ли в вашей семье неработающие взрослые, занимающиеся воспитанием 
ребенка? - Да – 34% 

7. Организуете ли вы специально деятельность ребенка? 
Да – 74% 

Исходя из результатов, проведенной анкеты, можно сделать вывод, что родители 

согласны с важностью использования семейных традиций и общих дел, увлечений и инте-

ресов для формирования семьи, понимают значимость всех членов семьи в воспитании 

ребенка и необходимость организации деятельности ребенка в семье как одной из форм 

воспитания. 

Также в течение года коллектив детского сада работал над проблемой «Повышение 

эффективности образовательного процесса через внедрение механизмов внутренней си-

стемы оценки качества образования в МБДОУ». 

В рамках данной проблематики в МБДОУ проведены: 

1. Семинар «Критерии и показатели внутренней системы оценки качества. Показатели 

муниципального рейтинга». 

2. Мастер-класс: «ИКТ в познавательном развитии дошкольников». 

3. Краткосрочные образовательные практики «ИКТ в конструктивно-модельной дея-

тельности дошкольников» (КОП). 

4. «Фестиваль авторских методических разработок». 

5. Консультации: «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста», «Проектная 

деятельность в речевом развитии дошкольников». 

5. Реализованы: «Проекты формирования культурных практик в образовательной 

среде», «Проекты воспитания гибких компетенций детей дошкольного возраста». 

Проведена тематическая проверка «Эффективность реализации внутренней системы 

оценки качества в ДОУ». 

В рамках проверки анализ знания педагогов в области применения оценки качества в 

ДОУ показал, что педагоги объективно оценивают необходимые профессиональные ком-

петенции, влияющие на качество профессиональной деятельности, обозначают ряд 

свойств и характеристик, определяющих соответствие образовательной системы нормам 

качества. 

Результативность деятельности педагога, выраженная в достижениях детей, определяется 



как индивидуальные достижения воспитанниками более высоких показателей развития в 

сравнении с предыдущим периодом, сохранение и укрепление физического и психическо-

го здоровья, отсутствие (или снижение количества) пропускаемых воспитанниками дней 

(низкий уровень заболеваемости), высокий уровень развитие творческих способностей 

воспитанников. 

Из значимых компетенций самоорганизации и самообразования 87% педагогов выбрали: 

 Продуктивное участие в реализации системы методической деятельности ДОУ. 

  Обобщение и предъявление своего опыта по освоению и внедрению в ДОУ 

ФГОСДО. 

 Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п. 

 Участие в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях. 

 Своевременность и качество оформления документации. 

Участие в инновационной деятельности понимается как: 

 Разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных 

проектов. Авторских программ, проектов, технологий, методик направленных 

на развитие ДОУ, повышение его авторитета, имиджа. 

 Освоение и внедрение комплексных и парциальных программ нового 

поколения. 

 Эффективная и безопасная организация предметно-развивающей среды в 

групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном 

залах. 

Наиболее значимым для развития собственных социальных компетенций 97% педагогов назы-

вают: 

 Организация взаимодействия с семьями воспитанников, разнообразие форм работы 

с родителями; 

 Использование методов социального взаимодействия с воспитанниками; 

 Использование методов развития гибких компетенций у воспитанников; 

 Участие в общественной жизни ДОУ; 

 Общественное признание; 

 Хорошие результаты работы. 

Также педагогами была дана оценка понятия «качество образования» с точки зрения 

разных субъектов образовательных отношений: 

Для детей – 80% педагогов выделили обучение в интересной для них игровой форме; зна-

ния, умения, навыки; развитие творческих и познавательных навыков, 20% добавили ис-

пользование современных образовательных технологий. 

Для родителей – 90% были определены такие показатели как: -эффективное обучение де-

тей, обучение без утомления, сохранение здоровья детей как психического, так и физиче-

ского поддержание желания учиться. 

10% добавили успешность обучения как показатель качества. 

Педагоги определили для себя показатель оценки качества профессиональной деятельно-

сти: 

90% респондентов считают: 

- положительная оценка их успешности руководителями ДОУ, родителями: 

- успешное выполнение ими всех учебных программ; 

- оптимальный подбор методов и приемов работы с детьми; 

- поддержание интереса детей к учебному процессу; 

- успешное развитие детей в процессе их обучения; 



- сохранение психического и физического здоровья детей; 

- рациональное использование учебного времени детей и рабочего времени воспитателя; 

- обеспеченность педагогического процесса всеми необходимыми пособиями и 

оборудованием 

10% считают не значимыми показателями рациональное использование учебного времени 

детей и рабочего времени воспитателя; обеспеченность педагогического процесса всеми 

необходимыми пособиями и оборудованием. 

Анализ методического обеспечения как критерия оценки качества показал, что пе-

дагоги из перечня необходимой документации обращают внимание на рабочую програм-

му, календарное и перспективное планирование, в том числе и работы с семьей. 67% ре-

спондентов добавляют планирование досуговой и проектной деятельности. 

Для нормативно-правового обеспечения реализации ВСОКО в ДОУ имеется доку-

ментация, соответствующая требованиям действующего законодательства, иных норма-

тивно-правовых актов – Положение о ВСОКО, Положение о педагогической диагностике, 

Положение об основной образовательной программе, Положение об адаптированной ос-

новной образовательной программе, Положение о рабочей программе педагога. Данные 

локальные акты определяют реализацию внутренней системы оценки качества в полной 

мере. 

Анализ календарного планирования показал системность планирования с учетом 

ФГОС ДО и реализуемой программы. 

В соответствии с годовым планом и показателями муниципального рейтинга педа-

гогами разработаны и реализуются «Проекты формирования культурных практик в обра-

зовательной среде», «Проекты воспитания гибких компетенций детей дошкольного воз-

раста», проведен Фестиваль авторских методических разработок, где педагоги презенто-

вали свой педагогический продукт, наиболее интересные наработки представили учителя-

логопеды и педагоги старших и подготовительных групп. 

В соответствии с критериями оценки качества в каждой возрастной группе созданы 

«центры», которые содержат в себе познавательный и развивающих материал в соответ-

ствии с возрастом детей: ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, природы, игро-

вой, художественного творчества. Созданы условия для индивидуальных и коллективных 

игр и занятий, активности детей, что позволяет детям организовывать разные игры и заня-

тия в соответствии со своими интересами и замыслами, самостоятельно менять среду 

своих занятий и увлечений, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в за-

висимости от своего эмоционального состояния. 

Анализ наблюдение детской деятельности показал, что педагоги во взаимодействии 

с детьми придерживаются принципов ФОГОС ДО, владеют методикой дошкольного обра-

зования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, прослеживается личностно-

ориентированное взаимодействие с детьми. 

Построение непосредственно-образовательной деятельности учитывает возрастные 

особенности детей; поставленные основные задачи; длительность физической, умствен-

ной, эмоциональной нагрузки, требования к условиям проведения занятия. В старших и 

подготовительных группах уделяется внимание формированию предпосылок учебной де-

ятельности дошкольников, логического мышления, сообразительности, наблюдался поло-

жительный эмоциональный настрой, партнерские взаимоотношения детей и взрослых за 

счет использования игровых приемов, использования ИКТ, заданий 



разного уровня, современные педагогические технологии продуктивного, дифференциро-

ванного, развивающего обучения. 

Анализ анкетирования родителей показал заинтересованность в повышении каче-

ства образования в ДОУ. 

89% опрошенных отметили полноту информации о деятельности детского сада, 

размещенной на сайте учреждения в сети Интернет, наличие возможности дистанционно-

го взаимодействия с работниками организации с помощью веб-сервисов на официальном 

сайте образовательной организации в сети Интернет. Отметили как позитивное взаимодей-

ствие с администрацией детского сада, умение прислушивается к мнению родителей. 

Также наблюдается удовлетворенность в целом оснащением образовательной орга-

низации специальным оборудованием и инвентарем, необходимым для занятий обучаю-

щихся, в том числе игрушками, дидактическим и интерактивным оборудованием, возмож-

ностями для индивидуальной работы с детьми, предлагаемым перечнем и качеством 

платных образовательных услуг. 

         Особо были выделены, как позитивные, возможности для развития творческих спо-

собностей и интересов обучающихся, в том числе театральные и творческие мастерские, 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях, в дви-

жении ГТО. 

         Во всех возрастных группах родители отметили доброжелательность, компетент-

ность, профессионализм педагогических работников и возможностью обратиться как за 

очной, так и заочной консультацией. 

        15% хотели бы расширить дистанционное взаимодействие с сотрудниками детского 

сада по вопросам воспитания и обучения, в том числе в рамках консультационного пункта 

с целью реализации индивидуальных образовательных маршрутов, а также пополнить иг-

ровое и дидактическое оборудование. 

        Тем не менее, 100% респондентов оценили качество образовательных услуг в ДОУ 

как высокое. 

       По результатам проверки сделан вывод, что работа педагогического коллектива дет-

ского сада по внедрению ВСОКО ведется на достаточно хорошем уровне, механизмы, со-

держание и инструменты ВСОКО в МБДОУ соответствую показателям качества, в кон-

тексте чего инструменты ВСОКО являются средством повышения качества образования в 

детском саду. 

Обеспечение преемственности детского сада и школы осуществляется системно и 

целенаправленно. 

Проведен анализ учебного плана с целью построения непрерывной системы образо-

вания, учета факторов и средств воспитания основ толерантности у детей и подростков. 

Так же реализуется новое направление инновационной деятельности: детская суб-

культура – механизмы формирования толерантности. Проведён в онлайн формате круглый 

стол «Современная детская субкультура и ее влияние на накопление ребенком культурно-

го опыта деятельности и общения»». 

Продлен договор между ДОО и МАОУ Школа №70 по организации совместных ме-

роприятий, составлен план взаимодействия. 



Темы реализации ФГОС ДО включены в темы общих и групповых родительских со-

браний, проведено анкетирование родителей с целью изучения информационного запроса 

по проблемам внедрения стандарта дошкольного образования. 

В целом можно сделать вывод о том, что работа педагогического коллектива по про-

блемам реализации ФГОС ДО осуществляется достаточно результативно, в соответствии 

с планом и согласно установленным срокам. Созданы условия для организации разнооб-

разной деятельности детей, их полноценного развития. 

Тем не менее, в процессе анализа выявлены затруднения, связанные с использованием 

мобильного электронного образования в части технического обеспечения, недостаточно-

стью современной предметно-пространственной развивающей среды в ДОУ в части со-

временного технического и дидактического оснащения. 

Структура образовательной программы ДОУ соответствует новым требованиям. 

В ДОУ созданы: 

- условия для сохранения и укрепления здоровья детей 

- условия для познавательно – речевого развития; 

- условия для социально-личностного развития; 

- условия для художественно-эстетического развития. 

В ДОУ используются методы и технологии развивающего обучения, расширяется сфера ис-

пользования методов развивающего обучения за счет привлечения ИКТ 

Формы организации педагогического процесса: 

Наиболее предпочитаемыми формами организации педагогического процесса в МБДОУ 

остаются: НОД, группы по интересам, целевые сообщества, кружки. 

Используется метод проектов для разработки тематических направлений. Использу-

ется метод проектов для разработки тематических направлений. 

Анализ освоения реализуемой программы осуществляется на основе системы 
внутреннего мониторинга качества ДОУ в конце учебного года с учетом выбора средств 

и методов педагогической деятельности. 

 
В летний период в ДОУ была организована работа с целью создания условий для органи-

зации оздоровительной работы с детьми и развития познавательного интереса воспитан-

ников в летний период. 

Задачи: 

 сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

 формирование у воспитанников привычки к здоровому образу жизни и развития 

познавательного интереса; 

 формирование навыков безопасного поведения; 

 повышение компетентности педагогов в вопросах организации летней оздорови-

тельной работы, мотивация педагогов на улучшение качества организации летнего 

отдыха дошкольников; 

 привлечение семей воспитанников к участию в воспитательном процессе на основе 

педагогики сотрудничества; 

 создать условия для оздоровления детей в летний период 

 подготовить МБДОУ к новому учебному году 

Содержание программы работы в летний период включало в себя несколько направлений: 

 Оздоровительная и профилактическая работа: 

 Методическая работа 



 Работа с детьми 

 Работа с родителями 

 Административно-хозяйственная работа 

В летний период в ДОУ прошли оздоровление 128 детей дошкольного возраста. 

В детском саду было организовано сбалансированное питание детей с максимально допу-

стимым включением в рацион овощей и фруктов, а также был усилен контроль за выпол-

нением санитарно-гигиенических норм, проведением прогулок, закаливающих мероприя-

тий, физкультурных занятий и зарядки на свежем воздухе. Соблюдался питьевой режим, в 

меню были введены соки. 

Двигательная деятельность детей на свежем воздухе поддерживалась играми сред-

ней и малой подвижности, соблюдались правила безопасности в связи с жаркой погодой. 

Велась индивидуальная и подгрупповая работа с детьми по развитию движений, мелкой 

моторики. Педагогами был организован вынос разного рода игрушек, в том числе для иг-

ры с песком и водой, спортивный инвентарь: мячи, кегли, и т.д. 

Все оздоровительные мероприятия организовывались с учетом состояния здоровья 

воспитанников и их индивидуальных особенностей. 

С сотрудниками и родителями проведен инструктаж: 

 о пожарной безопасности; 

 о предупреждении детского травматизма на дорогах; 

 о предупреждении детского травматизма на прогулочных площадках; 

 по охране жизни и здоровья детей при организации летне-оздоровительной 

работы (при проведении праздников, игр, прогулок); 

 «О предупреждении отравлений детей ядовитыми растениями и грибами»; 

 «О мерах предупреждения кишечных инфекций». 

 «О мерах предупреждения заражения новой коронавирусной инфекцией». 

С воспитанниками проведен инструктаж: 

 по предупреждению травматизма на прогулках; 

 соблюдение правил поведения в природе, на улице, во время выхода за территорию 

ДОУ. 

План мероприятий по методической работе выполнен: проведен семинар для педагогов 

«Особенности планирования прогулок в летний период», подготовлены методические 

рекомендации «Тематическое планирование в период летней оздоровительной работы», 

«Организационные условия работы в летний оздоровительный период», «Организация ра-

боты с детьми в адаптационный период». 

Проведено консультирование по проблемам: 

- Организация двигательной активности на прогулке в летний период; 

-Адаптация детей раннего возраста; 

- Организация досуга с детьми в летний период; 

- Летние праздники и развлечения; 

- «Режим работы в ДОУ в летний период» 

Проведены смотры-конкурсы: 

конкурс чтецов, посвященный творчеству А. С. Пушкина 

- конкурс рисунков «Я рисую на асфальте» (День России). 

- конкурс рисунков «Народные узоры». 

- конкурс плакатов «Дорога без опасности» 

- конкурс детских рисунков «День ВМФ». 



- конкурс поделок из пластика «Волшебные превращения». 

В конкурсах приняли участие все группы МБДОУ, все участники заняли призовые 

места, проявили инициативу и творческий подход к организации и участию в конкурсах. 

План познавательно-развлекательных мероприятий с детьми выполнен полностью. 

Наиболее удачно проведены праздники: Музыкальные развлечения: 

– «День защиты детей»; (все гр); 

- «День независимости России»; (средняя, старшая, подготовительная гр) 

- «Акция «Безопасность с ПДД» 

- «День защиты детей»; «День независимости России»; 

- Квест «Путешествие по родному краю»; 

- «В мире пословиц и поговорок». 

Проведены физкультурные досуги: 

- «Праздник зарядки» (2 мл. гр.); 

- «Мини-футбол» (старшая и подготовительная гр.); 

- «Малые олимпийские игры» (средняя гр.). 

      В течение летнего периода были организованы выставки детского творчества. 

План развития основного ресурсного обеспечения выполнен в полном объеме. Найдены 

возможности укрепления материально-технической базы в объемах, превышающих заранее 

спланированные: дополнительно приобретено часть программно-методического обеспечения 

для всех групп, музыкальный зал. Проведен ремонт и замена покрытия спортивной площадки. 

          Проведены групповые собрания о результатах учебно-воспитательной работы за истекший 

год, о летней программе детского сада, по проблемам адаптации вновь поступивших детей; под-

готовлен информационно-справочный материал по вопросам соблюдения режима питания, 

санэпид режима в летний период. 

1.6. Содержание и качество подготовки обучающихся; 

Эффективность педагогического процесса оценивается на основе динамики развития каж-

дого ребенка, где главным показателем качества образовательной работы является прогресс в раз-

витии ребенка (низкие показатели выполнения заданий расцениваются как положительные, если 

они были выше предыдущих). 

Результаты мониторинга освоения образовательной программы представлены в таблице № 1. 

           Результаты мониторинга показывают положительную динамику в развитии 

воспитанников ДОУ, что говорит об эффективности педагогического процесса. 

Таблица № 1. 
 
 

№ Направления Соответствие возрастной норме 

 

1 социально- 

коммуникативное 

92,3% 

2 познавательное 91% 

3 речевое 92,7% 



4 художественно- 

эстетическое 

94,2% 

5 физическое 95,48% 

Результаты работы по программе воспитания 

            В 2022 году детский сад впервые работал с Программой воспитания и календарным 

планом воспитательной работы, целевые ориентиры которых учитывали возрастные ха-

рактеристики возможных достижений ребенка, коррелирующие с портретом выпускника 

детского сада и базовыми духовно-нравственными ценностями. 

При разработке рабочей программы воспитания был проведен анализ существую-

щей воспитательной системы МБДОУ № 237 по следующим элементам: ценности, прави-

ла и нормы, традиции и ритуалы, система отношений в разных общностях, характер вос-

питательных процессов и предметно-пространственная среда. 

Выделены основные направления воспитательной работы МБДОУ № 237, опреде-

ленные ценностями воспитания: 

1. Ценности Родины и природы (патриотическое направление воспитания). 

2. Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества (социальное 

направление воспитания). 

3. Ценность знания (познавательное направление воспитания). 

4. Ценность здоровья (физическое и оздоровительное направление 

воспитания). 

5. Ценность труда (трудовое направление воспитания). 

6. Ценности культуры и красоты (этико-эстетическое направление 

воспитания). 

В основу календарного плана воспитательной работы МБДОУ № 237 положены традици-

онные события, проекты и акции, воспитательные циклы, участие воспитанников в кон-

курсном движении, фестивалях детского творчества. 

Традиционные события реализуются ежегодно в рамках годового плана. 

Проекты и социально-значимые акции соответствуют проблематике годовых задач. 

Воспитательные еженедельные циклы строятся на основе базовых ценностей, конкрети-

зируются в соответствии с возрастными особенностями воспитанников в каждой возраст-

ной группе, и являются обязательной частью Рабочей программы педагога. Воспитатель-

ные циклы строятся по трем разным вариантам: 

1. погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, 

просмотр, экскурсии и пр.)  коллективное мероприятие, в рамках которого со-

здаются творческие продукты  организация события, которое формирует цен-

ности. 

2. погружение-знакомство – событие – рефлексия события. 

3. яркое событие – погружение - приобщение к культурному содержанию на 

основе ценности. 

      События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть ин-

тегративными. 

      Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного 

цикла, определяет цель и алгоритм действия взрослых, а также задачи и виды деятельно-

сти детей в каждой из форм работы. 

Составлена программа мониторинга реализации Программы воспитания. 



Результаты реализации Программы воспитания представлены в таблице № 2: Табли-

ца № 2. 

№ Направления Соответствие возрастной норме 

(2021-22 )% 

1 Патриотическое 95% 

2 Социальное 93% 

3 Познавательное 93% 

4 Физическое и оздоровительное 95% 

5 Трудовое 95% 

6. Этико-эстетическое 95% 

 
Одним из приоритетных направлений в работе с детьми в ДОУ является физиче-

ское воспитание дошкольников, направленное на повышение сопротивляемости детского 

организма к неблагоприятным факторам внешней и внутренней среды, усвоение теорети-

ческих знаний из области физической культуры, формирование двигательных умений и 

навыков, развитие физических и психических качеств и способностей, интереса и потреб-

ности в физическом совершенствовании, всестороннем формировании личности ребенка. 

Медико-педагогические обследования детей проводятся систематически и позво-

ляют осуществлять работу по оздоровлению и физическому развитию детей с учётом их 

индивидуальных особенностей, выстраивая дифференцированно педагогический процесс. 

Данные обследования показывают, что уменьшается количество детей, относящихся к 

1-й группе здоровья детей, т. е. практически здоровых, увеличивается количество детей, 

относящихся ко 2-ой группе здоровья – эти дети имеют хронические заболевания, детей с 

ОВЗ. 

Тем не менее, анализ количества случаев и характер заболеваний детей позволяет нам 

сделать вывод, что реализуемая физкультурно-оздоровительная работа дает положитель-

ные результаты - наметились тенденции к снижению заболеваемости. (Таблица «№ 3). 

Таблица № 3. 

Год Группы 

 1 младшая группа Группы старшего 

дошкольного 

возраста 

2022 12 д/дней 7,8 д/дней 

Созданная в детском саду система по использованию здоровье сберегающих техно-

логий позволяет качественно решать задачи формирования физически развитой, социаль-

но-активной, творческой личности. Данные выводы подтверждают показатели монито-

ринга состояния здоровья и физического развития детей дошкольного возраста за 3 

предыдущих года: уменьшается уровень заболеваемости детей дошкольного возраста. 

Ориентация на успех, высокая эмоциональная насыщенность занятий и опора на интерес 

детей дает положительный эффект - у большинства детей наметилась тенденция созна-

тельного отношения к своему здоровью и использованию доступных средств для его 



укрепления, стремление к расширению двигательного опыта. Дети показывают достаточ-

но высокий уровень развития физических качеств, отдельных качественных сторон дви-

гательных возможностей человека: быстроты, силы, гибкости, равновесия, выносливости 

и ловкости, развития основных движений. 

                     Результаты внедрения здоровьесберегающих технологий 

1. Наблюдается улучшение и сохранение соматических показателей здоровья дошколь-

ников. Формируется мотивация на здоровый образ жизни у воспитанников и их родите-

лей. 

2. Установлено эффективное взаимодействие специалистов ДОУ и семей воспитанников 

в организации физкультурно-оздоровительной работы. 

3. Формируется мотивация и ценностные ориентации на сохранение и укрепление здо-

ровья, на здоровый образ жизни у воспитанников и их родителей; 

4. Создан банк данных по вопросам оздоровления дошкольников. 

5. Используются научно-методические подходы к организации работы по сохранению 

здоровья детей, к созданию здоровьесберегающего образовательного пространства в 

группе и семье; 

6. Улучшение и сохранение показателей здоровья воспитанников. 

Ежегодный анализ готовности выпускников детского сада к обучению в школе показы-

вает достаточно высокую степень готовности (используется скрининг – программа на 

предмет изучения готовности к школьному обучению, ориентировочный тест школьной 

зрелости Керна – Йерасика). 

Таблица № 4. 
 
 

№ Уровень готовности к 

школе 

 

 Соответствие возрастной 

норме 

97,6% 

Данные результаты позволяют сделать вывод о том, что программы и технологии, реали-

зуемые в ДОУ, обеспечивают подготовку ребенка к школе. 

К одним из важнейших показателей образовательного процесса относится степень 

успешности адаптация детей приходящих в детский сад впервые, так как от степени адап-

тации зависит психологический комфорт и здоровье наших воспитанников в дальнейшем. 

Таблица № 5. 

 

№ Степень адаптации  

 лёгкая и средняя степень адаптации 100% 

 тяжёлая степень адаптации 0% 

Данные результаты позволяют сделать вывод о том, что программы и технологии, реализу-

емые в ДОУ, обеспечивают подготовку ребенка к школе. 

Исследования взаимодействия детей и взрослых показали высокий уровень личностно- ориен-

тированного общения (от 21 до 23 баллов, при максимальном 27 б). 

Проведен анализ содержания и форм взаимодействия с семьей, даны рекомендации по оп-

тимизации процесса привлечения родителей к участию в педагогической деятельности 

- к проведению совместных праздников, досугов, развлечений, спортивных соревнований 



и выставок детско-родительского творчества. Активно используются индивидуальные бе-

седы с родителями, которые проводятся ежедневно утром и вечером. 

В системе обновляются информационные уголки для родителей, в том числе и раз-

дел для родителей на сайте детского сада. Содержание предложенной информации опре-

деляется планом работы детского сада, запросом родителей воспитанников на консульта-

ции по проблемам воспитания дошкольников, содержания и форм дошкольного образова-

ния в связи с реализацией ФГОС ДО. 

По результатам анкетирования родителей отмечены положительные отзывы о ра-

боте ДОУ - 98% родителей воспитанников удовлетворены работой педагогического кол-

лектива детского сада, что сотрудники доброжелатель и компетентны. Особо отмечают 

результативность функционирования социальных сетей WK, OK и сайта детского сада, 

где всегда можно найти ответы на вопросы воспитания и развития детей, увидеть работу 

детского сада в разделах новости и фотогалерея и видеотека. 

 

Раздел 2. Результаты анализа показателей деятельности 

2.1. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

в ДОУ. 

Функционирование внутренней системы оценки качества в ДОУ составлена в соот-

ветствии с Региональной программой мониторинга качества дошкольного образования 

(Ростовская область), и ориентируется на основные аспекты качества образования в соот-

ветствии с ФГОС ДО: качество условий, качество организации образовательного процес-

са, качество результатов. 

В качестве объектов внутренней системы оценки качества образования использу-

ются все упомянутые в части 3 статьи 28 федерального закона от 29.12.2012 №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» критерии, качество обеспечения которых 

должно отслеживаться в ДОУ, реализующих основную образовательную программу до-

школьного образования. 

На основании объективных показателей внутренней системы оценки качества обра-

зования в ДОУ можно сделать вывод, что коллектив детского сада успешно решает по-

ставленные задачи: были созданы организационные, методические и материально- техни-

ческие условия, обеспечившие развитие воспитанников МБДОУ в соответствии с ФГОС 

ДО. Формируется образовательная среда, соответствующая модели образовательного 

процесса. Педагогические работники постоянно повышают свой профессионализм. 

Определены перспективы развития образовательного процесса в ДОУ. 

 
2.2. Анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- право-

вому регулированию в сфере образования. 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

210 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 210 человек 



1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 58 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 162 челове-

ка 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей числен-

ности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

 
210/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 210/100% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

нет 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии нет 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования нет 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

Мл группы - 

12 дней 

Старшие 

группы – 7,8. 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 15 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

11 человек/ 

73,3% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

8 чело-

век/53,33% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

4 челове-

ка/26,6% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

4 челове-

ка/26,6% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

15 человек 

 категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

100 % 

1.8.1 Высшая 12 

человек/80 % 

1.8.2 Первая 3 

человека/20 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж     ра-

боты которых составляет: 

человек/ 

% 

1.9.1 До 5 лет 1 чело-
век/6,6% 

1.9.2 Свыше 30 лет 8 человек/ 
53,3% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/ 
6,6% 



1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 человека/ 
26,6 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в об-

разовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

14 чело-
век/93,3 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалифика-

ции по применению в образовательном процессе федеральных государ-

ственных образовательных стандартов в общей численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работников 

14 чело-
век/93,3 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/7 (7,14 %) 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,7 кв. м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

3,9 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 
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